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Nome
Indirizzo
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- Date

- Azienda

- Settore
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SAVELLONI DAVIDE
ViA MARCO SIMONE 82 - 00012 GuIDONIA (Rw)
3929814491

savellonidavide@gmail.com

ltaliana

29/04/1985

Da Aprile 2007 ad ogai

ASSA st

Azienda privata nel settore bonifica amianto
Amministratore Unico

Da Maggio 2019 ad oggi

SGM Appalti srl

Azienda privata nel settore edile
Amministratore Unico

Da Ottobre 2018 ad oggi

VESA COSTRUZIONI srl

Azienda privata nel settore degli appalti pubblici edili in Romania
Amministratore

Da Ottobre 2012 ad Aprile 2014
Laira srl

Societa di vendita al dettaglio
Amminist_r_a_tt)m Uniép

Da Giugno 2013 a Maggio 2014

ASD Fontenuova

Secieta Calcistica diletiantistica

Membro del Direttivo e Direttore Sportivo

2005 - 2007

CE.STRA stl

Impiegato di Ufficio

Addetto inserimento formulari smaltimento rifiuti

e Liceo Classico Orazio
e Diploma Media Superiore



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cettificat] e diplomi

; ufficiall.
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacitadi lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE
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{TALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

SPICCATE CAPACITA RELAZIONALI ED EMPATICHE, ATTITUDINE AD INDIVIDUARE ED AIUTARE E
SVILUPFARE IL POTENZIALE DI COLLABORATORI E DIPENDENTI. PROPENSIONE A DIRIGERE E
COORDINARE UN GRUPPO DI LAVORO E DEFINIRE IN MODO CHIARO E PRECISO GLI OBIETTIVI DA
PERSEGUIRE. ATTITUDINE E PROPENSIONE ALLA LEADERSHIP.

SVILUPPATE CAPACITA’ DI ORGANIZZAZIONE, DEFINIZIONE DI RUOLI E MANSIONI.
ABITUDINE A LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS E SPICCATA ATTITUDINE AL
PROBLEM SOLVING. SONO IN GRADO, ATTRAVERSO L'ESPERIENZA MATURATA COME
IMPRENDITORE, DI CONCRETIZZARE UN'IDEA DI BUSINESS ATTRAVERSO LA
CREAZIONE DI UN BUSINESS PLAN MA SOPRATTUTTO DI INDIVIDUARE E
COINVOLGERE LE PERSONE ED | PROFESSIONISTI ADATTI AL CONSEGUIMENTO DEL
FINE AZIENDALE E/O DEL PROGETTO IMPRENDITORIALE.

ANALISI DEI NUMERI CHIAVE AZIENDALI - KPI
CREAZIONE MODELLI DI BUSINESS
CONOSCENZADEL SETTORE IMMOBILIARE
CONSULENZANEL SETTORE IMPRENDITORIALE
CREAZIONE E GESTIONE RETI VENDITA
CONOSCENZA MARKETING AZIENDALE
COORDINAZIONE BONIFICHE AMIANTO

PADRONANZA NELL'USO DEL COMPUTER, CONOSCENZA SISTEMA OPERATIVO
WINDOWSE [0S, INCLUSI PACCHETTI OPERATIVI DI RIFERIMENTO. PADRONANZA DEI
SOFTWARE ZUCCHETTI ED ATHEA, SVILUPPO CRM AZIENDALL.

B

28/04/2022




