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Prot. N. _,25"1‘ del 23 LUG, 2009

OGGETTO:Direttiva/Disposizione di Servizio su tesserino di identificazione personale -

badge dei dipendenti comunali

Come le SS.VV. indicate in epigrafe ben sanno, da tempo I'Ufficio Personale —
Risorse Aziendali ha provveduto a distribuire a tutto il personale un nuovo tesserino di
identificazione - badge dotato di di nome, cognome, matricola, qualifica e fotografia.

Da verifiche effettuate, rincresce riscontrare che ancora non tutto il personale
assegnatario del suddetto tesserino lo indossa visibilmente nell'orario di lavoro e all'interno
degli uffici comunali.

Al riguardo, si ricorda e sottolinea, come vi sia il dovere e I'obbligo per i dipendenti
della Pubblica Amministrazione di indossare il tesserino ai fini della trasparenza
amministrativa e del riconoscimento da parte dei cittadini utenti dei servizi offerti
dal’Amministrazione, cosi come previsto dalle disposizioni vigenti in materia.

Pertanto, al fine di non dover ricorrere, all'applicazione dei rispettivi Codice di
Comportamento per le Pubbliche Amministrazioni e Codice Disciplinare, con la
conseguente applicazione della relativa sanzione, si raccomanda la massima attenzione e

puntualita nel rispetto di quanto sopra indicato e del dovere di esibizione del tesserino.

Tanto si doveva per dovere d'ufficio.

Certi della massima collaborazione da parte delle SS.VV. in indirizzo, e con
preghiera di massima diffusione tra tutto il personale assegnato ai servizi, & gradita
I'occasione per inviare Distinti Saluti.
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