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Prot. N. 3 del {1 4 APR. 2010

OGGETTO: Diretti I Zi ' izio su lessenno _di idenlificazione personale -
badge dei dipendenti comunali

In riferimento e di seguito alla precedente Direttiva/Disposizione di Servizio n. 254
del 23 luglio 2009, si comunica quanto segue.

Come le SS.VV. indicate in epigrafe ben sanno, da tempo |'Ufficio Personale —
Risorse Aziendali ha provveduto a distribuire a tutto il personale un nuovo tesserino di
identificazione - badge dotato di nome, cognome, matricola, qualifica e fotografia.

Da verifiche effettuate, rincresce riscontrare che ad oggi ancora non tutto il
personale assegnatario del suddetto tessernino lo indossa correttamente e visibilmente
nell'orario di lavoro e all'interno degli uffici comunali.

Al riguardo, si ricorda e sotfolinea, come vi sia il dovere e I'obbligo per i dipendenti
della Pubblica Amministrazione di indossare il tesserino ai fini della trasparenza
amministrativa e del riconoscimento da parte dei cittadini utenti dei servizi offerti
dallAmministrazione, nonché il dovere e I'obbligo per ogni dirigente/responsabile di
servizio di vigilare attentamente, per quanto concerne i dipendenti assegnati al proprio
settore/servizio di riferimento, sul corretto utilizzo del tesserino stesso, segnalandone,
laddove ne ricorrano gli estremi, il cattivo utilizzo o il non utilizzo all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari per il relativo seguito di competenza, cosi come previsto dalle disposizioni
vigenti in materia. Preme sottolineare al riguardo, per una migliore ed opportuna
conoscenza della questione de quo, che i dirigenti/responsabili dei servizi sono ritenuti
dalla normativa attualmente in vigore direttamente responsabili per omissione o mancato
controllo delle inadempienze compiute nei luoghi di lavoro dai propri sottoposti, proprio in
virtl del dovere loro attribuito di vigilare e segnalare all'ufficio competente le eventuali
inadempienze passibili di procedura disciplinare.

Pertanto, al fine di non dover ricorrere, all'applicazione dei rispettivi Codice di
Comportamento per le Pubbliche Amministrazioni e Codice Disciplinare, con la
conseguente applicazione della relativa sanzione, si raccomanda a tutto il personale la
massima attenzione e puntualita nel rispetto di quanto sopra indicato e del dovere di
esibizione del tesserino, mentre ai dingenti/fresponsabili_dei servizi si_raccomanda la
massima puntualita nel vigilare sul corretfo utilizzo ed esposizione dei tesserini di cui
Sopra.

Tanto si doveva per dovere d'ufficio.

Certi della piena collaborazione da parte delle SS.LL. in indirizzo e con preghiera di
massima diffusione tra tutto il personale assegnato ai servizi, € gradita I'occasione per
inviare Distinti Saluti.
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